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SINPRF/SC busca solução 
para novas instalações da UOP 

de Guaramirim

Durante a reunião, o presidente do SINPRF/SC defendeu que a 
desocupação da UOP só ocorra após a construção de uma nova 
unidade ou a realocação provisória para um local adequado. O prefeito 
de Guaramirim comprometeu-se a custear a remoção da unidade para 
um local provisório, enquanto o deputado Fábio Schiochet se 
comprometeu a destinar emendas parlamentares para a construção da 
nova UOP em terreno já desapropriado pela União. Estiveram 
presentes na reunião o chefe da Delegacia de Joinville, inspetor Saraiva, 
e o Assessor Parlamentar da PRF em Santa Catarina, Alexandre 
Gonçalves. 

O SINPRF/SC segue acompanhando de perto a situação e atuando para 
garantir as melhores condições de trabalho para os policiais.

No dia 16, o presidente 
do SINPRF/SC Paulo 
Roberto Coelho Pinto se 
reuniu com o prefeito de 
Guaramirim, Adriano 
Z i m m e r m a n n ,  e  o 
deputado federal Fábio 
Schiochet para tratar da 
situação da Unidade 
O p e r a c i o n a l  d e 
Guaramirim. A UOP já 
recebeu duas ordens 
de desocupação do 
governo de SC, uma 
vez que a área foi 
concedida ao estado 

pelo DNIT, e teve sua demolição autorizada pelo Diretor-Geral, 
que não propôs nenhuma solução, colocando em risco o bem-estar 
dos policiais lotados na unidade. 

Nova Ferramenta para 
Consulta de 
Processos Judiciais

NOTA DE REPÚDIO

A Polícia Rodoviária Federal, em seus quase 100 anos de história, foi 
construída pela experiência e doação de homens e mulheres que 
zeram com que procedimentos fossem elaborados e postos em 
prática. Como tal fato pode ser ignorado pela gestão e posto como algo 
prejudicial aos que estão chegando?

O Sindicato dos Policiais e Servidores da Polícia Rodoviária Federal no 
Estado da Santa Catarina (SINPRF/SC) vem a público manifestar seu 
completo descontentamento e repúdio ao item 5 do documento  
elaborado  pela Direção da PRF em que trata acerca da recepção de 
novos policiais. 

Os policiais que precedem os novos colega na instituição são o alicerce 
da nossa categoria, que tanto faz pela segurança pública dos cidadãos 
estradas a fora. Além do mais, tal publicação faz com que, ao invés de 
unir os colegas, gere um cenário segregador. 

O item recomenda que os policiais em processo de remoção pelo 
SISNAR "não mantenham contato prolongado com os novos PRFs". A 
justicativa, no mínimo pía, diz que a observação visa evitar a 
"transferência de práticas desalinhadas com o novo modelo 
institucional". Tal armação é extremamente ofensiva àqueles que há 
tanto tempo dão a vida em nome da missão de ser PRF. 

Permaneceremos vigilantes e unidos à categoria para promover a 
defesa da dignidade de todos os policiais rodoviários federais, ativos e 
inativos, que, juntos, compõem a força e a credibilidade da Polícia 
Rodoviária Federal.

O SINPRF/SC  reitera que gerir pessoas tem a ver, primeiramente, com 
respeito. Exigimos uma retratação formal da Direção-Geral da PRF, 
com o devido reconhecimento a todo trabalho e dedicação dos 
policiais veteranos à corporação.

A partir de 1º de julho, o SINPRF/SC disponibilizará uma nova ferramenta 
para facilitar a consulta dos seus processos judiciais.

Agora, você terá acesso rápido e prático às informações dos processos em 
que é parte. A plataforma é intuitiva e permite acompanhar as atualizações 
referentes ao seu processo duas vezes por dia.

Clique aqui e conra o passo a passo de como acessar a plataforma.



VETO 14/2024 - Entidades conseguem retirada de 
pauta após cenário difícil

A FenaPRF e representantes de diversos sindicatos estaduais da PRF realizaram, nesta 
terça-feira (17), um intenso trabalho de articulação parlamentar no Congresso 
Nacional. O objetivo foi barrar a votação por acordo que visava a manutenção do Veto 
14/2024, dispositivo que impede a exibilização da atividade exclusiva por policiais 
civis da União, restringindo a possibilidade de atuação em áreas como o magistério e a 
saúde.

A mobilização, conduzida de forma conjunta com a Federação Nacional dos Policiais 
Federais (Fenapef) e a Federação Nacional dos Policiais Penais Federais (FenaPPF), foi 
marcada por um corpo a corpo difícil direto com deputados, senadores e assessores 
parlamentares ao longo de todo o dia, já que a sessão foi realizada e forma híbrida e 
Governo e Parlamento já haviam fechado acordo para a manutenção de diversos 
vetos, incluído o 14/2024. Após as conversas e uma forte atuação nos bastidores, as 
entidades conseguiram sensibilizar lideranças e garantir a retirada de pauta da votação 
do veto.

O Veto 14/2024 representa um dos principais entraves ao cumprimento de um acordo 
rmado anteriormente entre o Governo Federal e as categorias policiais da União. O 
compromisso, que previa a exibilização da exclusividade para que os prossionais 
pudessem exercer funções também no magistério e na saúde, não foi honrado pelo 
Executivo, gerando indignação e mobilização das entidades representativas.

“A decisão de retirar o veto de pauta foi uma demonstração clara de que as categorias 
policiais da União têm força quando atuam de forma conjunta”, avaliou o presidente da 
FenaPRF, Tácio Melo. “Merecemos que nossa pauta seja analisada de forma mais 
cuidadosa, e que este direito dos policiais seja reconhecido”, completou.

Ainda não há uma nova data denida para a votação do veto, que deve ser analisado em 
outra oportunidade pelo Congresso Nacional. Até lá, as entidades manterão o diálogo 
com os parlamentares, reforçando a importância de garantir condições mais justas de 
trabalho aos policiais da União, especialmente em relação ao direito ao exercício de 
atividades complementares nas áreas de saúde e educação.

O trabalho agora seguirá com o fortalecimento da articulação política e a sensibilização de novas lideranças, visando a derrubada denitiva do veto 
e a efetiva implementação do direito negociado com o Governo.

Mais uma vez Santa Catarina fica de fora
O Sindicato lutou, pediu, mostrou dados, apontou a realidade nas estradas de Santa 
Catarina. 

Solicitamos reforço permanente no efetivo em nosso estado. E o que recebemos? Um 
ofício cheio de justicativas, mas ZERO policiais a mais para Santa Catarina. 

Mesmo com a PRF tendo hoje o maior efetivo da história, ainda faltam, ao menos, 5 MIL 
policiais no Brasil! A previsão é de mais de 2 MIL aposentadorias até 2026. A malha viária só cresce, o uxo de veículos explode e nossos policiais 
cada vez mais abandonados e adoecendo. Enquanto outras regiões recebem reforços, SC — que tem rodovias federais sobrecarregadas e 
altíssimo índice de acidentes — ca mais uma vez esquecida! 

A nossa luta continua. Não vamos nos calar!

Esta é a resposta ocial da Direção-Geral da PRF. Ela conrma que nosso efetivo segue defasado e que, apesar das promessas de mais 
concursos, a realidade continua a mesma: falta gente, falta estrutura, sobra risco para quem trabalha e para quem trafega nas nossas estradas. 

Clique na imagem ao lado e conra o 

material da campanha "NÃO AO 

VETO 14", produzido pela FENAPRF.

https://drive.google.com/file/d/1xG0XGr-JPM003jJtCanbDI0YEOJla3Ux/view?usp=sharing


• 2025: 14,77% (após negociação)
• 2024: 18,36%

Embora o contrato previsse que as coparticipações 
acompanhassem o mesmo percentual de aumento das 
mensalidades, conseguimos negociar um reajuste no teto de 
coparticipação de 10,75%. Isso signica que o valor do teto de 
coparticipação será atualizado de R$ 260,39 para R$ 288,38.

CoparticipaçãoApós intensas negociações com a operadora, o SINPRF/SC 
conseguiu redução no índice de reajuste inicialmente proposto.O 
aumento previsto inicialmente pela Unimed era de 16,96%. No 
entanto, conseguimos que esse percentual fosse reduzido para 
14,77%. Este novo índice será aplicado nas mensalidades com 
vencimento a partir de 10 de julho de 2025.

Atualmente, a sinistralidade do nosso plano de saúde – relação 
entre o valor que plano gasta e o que arrecada dos beneciários – 
, que é o principal índice que norteia o reajuste, se encontra em 
82,33%. 

É válido destacar que o SINPRF/SC tem trabalhado para obter 
reduções nos reajustes ao longo dos últimos anos, como 

demonstra o histórico:
• 2023: 24,58%

LEMBRANDO QUE ESTE REAJUSTE SE APLICA 
SOMENTE AOS PLANOS CONTRATADOS VIA P4H E 
QUE OS NOVOS VALORES PASSAM A VALER A PARTIR 
DO BOLETO QUE VENCE DIA 10 DE JULHO DE 2025.

Em caso de dúvidas, entre em contato com o sindicato.

Conforme previsto em contrato, o mês de julho é de reajuste nos 
valores das mensalidades e coparticipação dos beneciários do 
plano de Saúde Unimed Grande Florianópolis (UGF) via 
administradora P4H juntamente ao SINPRF/SC.

Planos de saúde Unimed via 
P4H têm reajuste 

Podcast SINPRF/SC aborda a importância da atuação 
parlamentar para a categoria

Para detalhar esses bastidores, contamos com a presença de Simão Edson da Cunha, nosso Diretor de 
Comunicação, e Everson Feuser, vice-presidente do SINPRF/SC e Diretor de Comunicação da FENAPRF. 
Ambos estiveram em Brasília, juntamente aos Diretores Parlamentares Paulo Sérgio Machado e Luciano Leon 
do Carmo, atuando diretamente na articulação que resultou na retirada da votação acerca do Veto 14 da 
pauta do Congresso Nacional – uma demonstração clara da força da nossa união e do trabalho de 
representatividade.

Acompanhe para entender como a diretoria do SINPRF/SC e da FENAPRF tem trabalhado incansavelmente para garantir um futuro mais 
justo para todos.

No último episódio do nosso Podcast SINPRF/SC, abordamos um tema essencial para a categoria dos 
policiais rodoviários federais, onde destacamos a intensa atuação parlamentar da diretoria em Brasília. É 
fundamental que você esteja por dentro do trabalho que fazemos para defender os interesses da nossa 
categoria.

Neste programa, tratamos duas pautas cruciais: a luta pelo m da dedicação exclusiva - que é a derrubada do 
VETO 14 - e as discussões sobre a futura reforma administrativa. São temas que impactam diretamente a 
carreira policial e exigem a nossa constante articulação política.

Clique na foto ao lado e assista ao último 
episódio do Podcast SINPRF/SC.

https://www.youtube.com/live/OrolyJ2iBkE?si=aAE2S8WKQN_A97ZF


Esse tipo de golpe é recorrente e se aproveita do desconhecimento ou da boa-fé 
das pessoas para obter vantagem nanceira de forma fraudulenta.

Em caso de qualquer dúvida, mensagem suspeita ou tentativa de golpe, entre em 
contato imediatamente com o sindicato pelos nossos canais ociais para vericar a 
autenticidade da informação.

Informamos que foi identicado um golpe que está sendo aplicado contra liados, 
utilizando dados pessoais como nome completo e CPF, com a promessa de 
liberação de valores referentes a supostos processos judiciais contra a União.

Estamos à disposição para orientações e esclarecimentos.

Os golpistas se passam por escritórios de advocacia, alegando que há um processo 
em fase nal e solicitam que a vítima entre em contato com urgência via 
WhatsApp, geralmente com a justicativa de emissão de alvarás ou recebimento 
de precatórios. Em alguns casos, também utilizam nomes ctícios de advogados e 
atendentes, passando uma falsa credibilidade.

⚠️ Trata-se de um golpe. Não entre em contato com os números indicados, 

não envie documentos, dados pessoais ou qualquer valor solicitado.

ALERTA DE GOLPE EM 
CIRCULAÇÃO

Antônio Schroeder, 63 - Barreiros - São José/SC 

Jornalista Responsável: Kauana Pereira - MTB\0005262/SC

(48) 3346-4292  \  www.sinprfsc.org.br \ 
sinprfsc@gmail.com

CEP: 88110-401

P4H agora também tem Uniodonto

Caso você não tenha interesse em aderir ao plano odontológico da 
Uniodonto neste momento, basta desconsiderar o boleto que 
foram enviados. 

A partir de agora, a P4H disponibiliza o plano odontológico da 
Uniodonto. 

LEMBRANDO QUE A NÃO ADESÃO NÃO AFETARÁ SEU 
PLANO DE SAÚDE ATUAL.

Para facilitar a adesão ao novo plano odontológico, foram emitidos 
boletos adicionais referentes ao serviço da Uniodonto aos que já 
possuem plano de saúde da Unimed com a operadora. Estes 
boletos foram enviados separadamente dos seus boletos habituais 
do plano de saúde. 

Aos que não possuem o plano de saúde, mas desejam aderir ao 
plano odontológico, basta entrar em contato pelo WhatsApp (48) 
99142.1139.

Acesse o boletim comercial completo da P4H .aqui
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