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SINPRF/SC em Brasília: trabalho contínuo em defesa da 
categoria

• acompanhamento do Veto 14, que trata da liberação de policiais para atividades de saúde e magistério;

Nesta semana, a diretoria do SINPRF/SC está em Brasília acompanhando a AGE de m de ano da FenaPRF e 
cumprindo uma agenda estratégica de visitas e articulações essenciais para os interesses da categoria.

Avanços para a saúde do policial

A diretoria reforça que esta é uma fase sensível e decisiva para a segurança pública. Por isso, o sistema sindical segue vigilante e atuante em todas as 
frentes, garantindo que não haja retrocessos ou perdas institucionais para a Polícia Rodoviária Federal e seus servidores.

A diretoria também participou de uma reunião na ANS (Agência 
Nacional de Saúde), onde foram discutidas alternativas para que o 
sindicato possa contratar planos de saúde diretamente com as 

operadoras, sem a necessidade de administradoras de benefícios.O objetivo é claro: reduzir 
custos, eliminar taxas desnecessárias e buscar melhores condições para os sindicalizados. A 
partir dessa reunião, o SINPRF/SC iniciará contato com todas as operadoras do Estado para 
avaliar possibilidades reais de contratação direta.

Durante a passagem pela capital federal, também entraram em pauta:

A oportunidade foi aproveitada para visitar os gabinetes dos parlamentares catarinenses, entregando kits 
informativos, incluindo documentos sobre a PEC da Segurança Pública (PEC 18/2025), além de realizar o tradicional 
gesto de agradecimento pelo apoio recebido ao longo do ano.

Outros temas tratados

• andamento da Fundação PRF pela Vida;
• questões relacionadas ao FUNPRESP, especialmente envolvendo os servidores que ingressaram entre 2013 e 2019;

• monitoramento da tramitação da PEC 18/2025, cuja leitura do relatório está prevista para 4 de dezembro, com votação na Comissão 
Especial marcada para o dia 11.

Momento decisivo

Portal para Ação de Restituição 
do IR sobre Depósitos Judiciais 
já está no ar

A FenaPRF, em parceria com o escritório Cassel Ruzzarin Advogados, lançou 
o portal para organização da documentação e início do ajuizamento das 
ações individuais de restituição do Imposto de Renda (IRPF) cobrado sobre 
valores de depósitos judiciais decorrentes da ação coletiva nº 0081956-
67.2014.4.01.3400, movida contra o FUNPRESP.



Confira como foi o processo para definição das vagas do 
Encontro SINPRF/SC 2026

O SINPRF/SC realizou na manhã desta quarta-feira (19) o sorteio 
das vagas para o Encontro SINPRF/SC 2026, que acontecerá de 11 a 
13 de setembro, em Gravatal. O processo foi transmitido ao vivo, 
garantindo total transparência, e contou com a presença de colegas 
que acompanharam pessoalmente no auditório da sede.

Graças ao esforço da diretoria, foi possível ampliar o número de 
vagas no Hotel Termas, passando de 80 para 97 vagas, o que 
resultou em:

Como funcionou o sorteioO sorteio foi feito pelo site 
sorteador.com.br, seguindo elmente o regulamento previamente 
divulgado. Este ano, tivemos 253 sindicalizados aptos a participar do 
sorteio, além dos colegas com 80 anos ou mais que já tinham vaga 
garantida.

- 97 vagas para o Hotel Termas;

Regras para casais sindicalizados
Casais que são ambos sindicalizados participaram normalmente. 
Caso ambos fossem sorteados para dois quartos distintos, uma das 
vagas foi automaticamente destinada ao primeiro nome da lista de 
espera, evitando duplicidade.

- 98 vagas para o Hotel Internacional (105 vagas totais – 7 já 
garantidas);

- 195 vagas distribuídas no sorteio;

Como denido no regulamento, os sindicalizados com 80 anos ou 

mais foram automaticamente hospedados no Hotel Internacional. 
Após atualização cadastral, o colega Fornazari também passou para 
esse grupo.

O regulamento completo e todas as informações sobre o Encontro 
estão disponíveis no link abaixo: 

Lista de espera: boas chances

Onde consultar todos os detalhes

C O N F I R A  A Q U I  A  L I S T A  D E 
SORTEADOS!

- O restante dos inscritos compôs a lista de espera, que, 
historicamente, tem alta movimentação devido às desistências.

sinprfsc.my.canva.site/encontrosinprfsc2026

Prioridade aos colegas com 80 anos ou mais

Nos últimos encontros, cerca de 10 a 15% dos contemplados não 
conrmam participação. No ano passado, todos os 53 colegas da 
lista de espera foram chamados.Por isso, mesmo quem cou nessa 
etapa tem grandes chances de participar do evento.

Novo benefício: atendimento psicológico gratuito para 
sindicalizados e dependentes

Prossional responsável

O SINPRF/SC deu um passo importante neste mês ao ampliar os cuidados dedicados à categoria: agora, 
sindicalizados e seus dependentes contam com atendimento psicológico gratuito, presencial ou on-line.

• Atendimento psicológico individual presencial e on-line

Porque cuidar da mente de quem cuida do próximo é fundamental — e urgente.

O que o serviço oferece:

A iniciativa rearma nosso compromisso com a qualidade de vida, o bem-estar emocional e a saúde 
integral de quem dedica a vida a proteger a sociedade.

• Manejo de ansiedade, estresse, medo e baixa autoestima
• Treinamento em habilidades sociais e emocionais• Estratégias de autocuidado e regulação emocional
• Prevenção do esgotamento (burnout)• Técnicas de relaxamento e reestruturação cognitiva

• Intervenções para diculdades comportamentais

• Avaliação psicológica e neuropsicológica
• Orientação parental para responsáveis de crianças com TEA

• Orientações voltadas ao fortalecimento emocional e à qualidade de vida

 (48) 99176-9057 
Como agendar:

Psicóloga Clínica (Ulbra/RS), com 19 anos de experiência. Atua com Terapia Cognitivo-
Comportamental, Análise do Comportamento (ABA), é Perita do TJSC e Neuropsicóloga.

psi.sinprfsc@gmail.com 

Marina Sorrentino

 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h (exceto feriados).



O cuidado continua todos os dias. Priorize-se. Cuide de você todos os meses do ano.
Quem se cuida vive mais — e vive melhor.

O dia 16 foi marcado por movimento, integração e conscientização. 
Nossos sindicalizados participaram de uma corrida em alusão ao 
Novembro Azul, reforçando a importância do cuidado com a saúde 
e fortalecendo ainda mais nossa união. Para completar, três colegas 
ainda garantiram lugar no pódio em suas categorias — um orgulho 
para todos nós!

E mesmo com o m do mês se aproximando, a mensagem 
permanece: o cuidado com a saúde não pode esperar. Fazer 
exames, conversar sobre prevenção e manter o acompanhamento 
médico são atitudes que salvam vidas. 

Sindicalizados participam de corrida 
em alusão ao Novembro Azul

FenaPRF atualiza Nota Técnica e apresenta novas 
sugestões ao relator da PEC da Segurança Pública

A FenaPRF encaminhou ao deputado Mendonça Filho, relator da PEC 18/2025 (PEC da Segurança Pública), um ofício que complementa e 
atualiza a Nota Técnica nº 05/2025, reforçando pontos essenciais para a atuação da PRF e para a segurança jurídica dos policiais.

✔️ manutenção do nome e da marca PRF;

✔️ fortalecimento da gestão institucional por integrantes da última classe;

Entre as principais sugestões apresentadas estão:

✔️ reconhecimento das atividades de inteligência policial já desempenhadas pela instituição;

✔️ criação do FUNPRF, fundo especíco para modernização e operações da PRF;

✔️ segurança jurídica para o policiamento ostensivo nas rodovias, estradas, ferrovias e hidrovias 
federais;

✔️ apoio a emendas que tratam de proteção previdenciária, adicional noturno, exercício de 
magistério, regras de subsídio e seguro de vida para policiais.

✔️ garantia da carreira de entrada única, preservando a meritocracia;

✔️ ajustes na redação para permitir atuação integrada com outras forças de segurança;

A iniciativa reforça o compromisso do sistema sindical em defender valorização, estrutura adequada e 
segurança jurídica para toda a categoria.

✔️ possibilidade de apuração de infrações penais no âmbito de competência da PRF;

Conra o vídeo aqui

Sistema Sindical cobra avanços e Governo reajusta auxílio-
alimentação para R$ 1.175,00

Essas medidas reforçam o compromisso do sistema sindical com a valorização, a saúde e o bem-estar dos PRFs e de suas famílias.

A FenaPRF respondeu à proposta do Governo Federal sobre a correção dos auxílios para 2026, apresentada na 12ª Mesa Nacional de 
Negociação Permanente.

A Federação aceitou os índices de reajuste, mas reforçou pontos essenciais para a valorização dos Policiais Rodoviários Federais

> Planos de Saúde: acesso a modelos semelhantes aos de outras carreiras policiais.

E a boa notícia é que foi publicada hoje (07/11) a Portaria/MGI nº 9.888, que reajusta o auxílio-alimentação para R$ 1.175,00, com efeitos a 
partir de 1º de dezembro de 2025.

> Auxílio Nutrição: criação de benefício voltado à saúde de aposentados e pensionistas. 
> Isonomia entre os Poderes: manutenção das tratativas para equiparar os auxílios entre os três Poderes. 

https://youtube.com/shorts/CRGId1HH4JI?feature=share


O SINPRF/SC disponibiliza aos seus liados espaços pensados para oferecer 
conforto, integração e bem-estar: o alojamento e o salão de festas. Neles estão descritas informações importantes sobre prazos, responsabilidades, 

taxas, reservas e boas práticas de uso.

É fundamental que todos os sindicalizados leiam atentamente os regulamentos 
antes de realizar reservas ou utilizar os espaços - .acesse os documentos aqui

Para garantir que esses ambientes sejam utilizados de forma organizada e segura, 
elaboramos regras de uso atualizadas. Contamos com a colaboração de todos para manter esses ambientes sempre 

acolhedores, preservados e disponíveis para o uso coletivo da nossa categoria.

Regulamentos atualizados do 
alojamento e salão de festas 
do sindicato

Jornalista Responsável: Kauana Pereira - MTB\0005262/SC

Antônio Schroeder, 63 - Barreiros - São José/SC 
CEP: 88110-401

(48) 3346-4292  \  www.sinprfsc.org.br \ 
sinprfsc@gmail.com

FenaPRF acompanha proposta de criação de Fundo que trata da 
valorização dos policiais da União

A FenaPRF reitera seu compromisso em atuar em todas as frentes 
necessárias, seja no diálogo com o Poder Executivo ou na articulação 
junto ao Congresso Nacional, para garantir que o projeto de lei, 

Está circulando em grupos de redes sociais uma falsa nota da FenaPRF 
acerca da criação do fundo que trata sobre a valorização dos policiais da 
União. Segue abaixo o texto ocial:

A Federação Nacional dos Policiais Rodoviários Federais e todo o 
sistema sindical dos Policiais Rodoviários Federais acompanham com 
atenção o anúncio recente do Ministro da Justiça e Segurança Pública, 
referente à elaboração de um projeto de lei que visa instituir o “Fundo 
Nacional de Combate às Organizações Criminosas”. Segundo 
declarações públicas, parte dos recursos desse fundo seria destinado ao 
pagamento de duas novas graticações aos policiais da União, 
abrangendo as carreiras da Polícia Federal (PF), Polícia Rodoviária 
Federal (PRF) e Polícia Penal Federal (PPF).

Nesse sentido, manifestamos a expectativa de que o sistema sindical seja 
formalmente convidado a participar das discussões e da construção da 
proposta junto ao governo federal. É fundamental que possamos 
contribuir com a visão e a experiência da categoria, garantindo que o 
projeto atenda às reais necessidades e expectativas dos Policiais 
Rodoviários Federais.

A FenaPRF enfatiza sua posição de que a proposta não deve gerar 
privilégios ou tratamentos desiguais entre as forças policiais da União. 
Pelo contrário, deve buscar a valorização de todos os policiais da União 
de forma justa, isonômica e equilibrada, reconhecendo a importância de 
cada instituição para a segurança pública do país.

Defendemos ainda que a proposta de valorização seja estendida aos 
policiais aposentados, respeitando o regime de subsídio e o princípio da 
paridade, medida crucial para reconhecer a dedicação e a contribuição 
de uma vida inteira para a segurança do país, garantindo que aqueles que 
já serviram à nação não sejam esquecidos.

O sistema sindical dos PRFs sempre defendeu que a valorização dos 
policiais é uma política fundamental e estratégica para se alcançar maior 
eciência e resultados no combate ao crime e na proteção da sociedade. 
Acreditamos que o reconhecimento e a melhoria das condições de 
trabalho e remuneração são pilares essenciais para a motivação e o 
desempenho de nossos prossionais.

todos os Policiais Rodoviários Federais, ativos e aposentados.
quando formalizado, represente um avanço real e justo para 
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